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Description :

Prsentation de I'diteurStress, harcel, " burnout " ? 26 questionnaires pour faire le point. Trois salaris franais
sur quatre se disent stresss. |l est aujourd'hui reconnu que le travail est une source de stress. Mais que dsigne
le stress exactement ? Pourquoi survient-il ? Quand devient-il nocif ? Ce guide dresse un tat des lieux du
stress au travail : ce qu'il est, ce qu'il n'est pas, ses manifestations, son cot pour I'entreprise, I'individu et la
socit... Il propose au lecteur un ensemble de questionnaires pour identifier son profil de stress et I'invite
notamment distinguer le stress professionnel gr sainement de celui qui conduit au burnout ou au harclement
moral. A I'entreprise, il suggre des pistes d'action pour mettre en place des modes d'organisation favorables
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la sant physique et mentale des salaris. Au salari stress, il prescrit diverses techniques individuelles pour
modrer son stress : larelaxation, I'exposition, la restructuration cognitive, etc.Prsentation de |'diteurStress,
harcel, " burnout " ? 26 questionnaires pour faire le point. Trois salaris franais sur quatre se disent stresss. Il
est aujourd’hui reconnu que le travail est une source de stress. Mais que dsigne | e stress exactement ?
Pourquoi survient-il ? Quand devient-il nocif ? Ce guide dresse un tat des lieux du stress au travail : ce qu'il
est, ce qu'il n'est pas, ses manifestations, son cot pour |'entreprise, I'individu et la socit... || propose au lecteur
un ensemble de questionnaires pour identifier son profil de stress et I'invite notamment distinguer le stress
professionnel gr sainement de celui qui conduit au burnout ou au harclement moral. A I'entreprise, il suggre
des pistes d'action pour mettre en place des modes d'organisation favorables la sant physique et mentale des
salaris. Au salari stress, il prescrit diverses techniques individuelles pour modrer son stress : larelaxation,
I'exposition, la restructuration cognitive, etc.Biographie de I'auteurElisabeth GREBOT est psychologue dans
un espace emploi auprs de cadres en recherche d'activit. Elle est matre de confrence en psychologie clinique
et chercheur au laboratoire de psychologie applique Stress, Sant et Socit de Reims.



