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Description :

Prsentation de I'diteurDepuis plusieurs annes la situation conomique sest dgrade,les problmatiques
dorganisation se sont complexifieset le mal-tre des personnes au travail sest accru. Dans cecontexte, le mtier
de coach est devenu beaucoup plus dlicat exercer. Par-del les outils techniques, dont le risque estparfois de
formater le coach ou de rassurer le coach, lavoie privilgie pour accompagner le processus de crativitet
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dautonomie de la personne passe par la qualit delarelation : cette Intelligence de la Relation , condition
delengagement et du dploiement des autres comptencesdu coach, mise au service de la personne coache afin
quellepuisse agir en toute conscience, prendre elle-mme les dcisionsqui la concernent et formuler ses propres
solutions dans lerespect profond de son cadre de rfrence.Cest ce que ce livre vous invite dcouvrir lavoie
dunecomptence relationnelle spcifique qui forme le fondementet le coeur de ce mtier exaltant.Prsentation de
I'diteurDepuis plusieurs annes la situation conomique sest dgrade,les probl mati ques dorganisation se sont
complexifieset |le mal-tre des personnes au travail sest accru. Dans cecontexte, le mtier de coach est devenu
beaucoup plus dlicat exercer. Par-del les outils techniques, dont le risque estparfois de formater le coach ou
de rassurer le coach, lavoie privilgie pour accompagner le processus de crativitet dautonomie de la personne
passe par laqualit delarelation : cette Intelligence de laRelation , condition delengagement et du dploiement
des autres comptencesdu coach, mise au service de la personne coache afin quellepuisse agir en toute
conscience, prendre elle-mme les dcisionsqui la concernent et formuler ses propres solutions dans |erespect
profond de son cadre de rfrence.Cest ce que ce livre vous invite dcouvrir la voie dunecomptence
relationnelle spcifique qui forme le fondementet |e coeur de ce mtier exaltant.Biographie de
|'auteurCofondateur, avec Franois Delivr etNolle Philippe de |Acadmie du Coaching, cole de rfrenceformant
des coachs professionnels, dont il est le directeur gnral; figure historique du coaching quil a contribu
dvel opperdepuis prs de 30 ans en France, il accompagne au quotidien desdirigeants, des quipes et des
organi sations.www.academie-coaching.fr



